






•  인간공학프로그램 
 
(NUREG-0711 Rev.00) 
  - 신고리원자력 3,4호기 
 
(NUREG-0711 Rev.02) 
  - 신한울원자력 1,2호기 
  - 신고리원자력 5,6호기 
 
(NUREG-0711 Rev.03) 
  - 신한울원자력 3,4호기 
 

•  인간공학설계 
 
(NUREG-0700 Rev.01&02) 

•  기타 요건 
 
  -  NUREG-0800 Appendix 18-A 
     Crediting Manual Operator Actions in D3 
     Analyses 
  -  ANSI/ANS 58.8 
     Time Response Design Criteria for Safety- 
     Related Operator Actions 
  -  BTP 7-19 
     Guidance for Evaluation of D3 in Digital  
     Computer-Based I&C Systems 
  - DI&C ISG-05 
     Highly-Integrated Control Rooms – Human  
     Factors Issues 
  - NUREG-0737 Supplement No.1 
     Requirements for Emergency Response  
     Capability 
  - ANSI/ANS-3.5 
     Nuclear Power Plant Simulator for Use in  
     Operator Training and Examination 
                            . 
                            . 





• 필수운전원조치 도출 
  - 인간공학 프로그램 활동을 위해 

PSA/HRA 결과를 바탕으로 발전소 
안전에 중요한 운전원 행위 도출 

  - 도출된 필수운전원조치는 직무분석, 
V&V 등에서 활용 

 
• PSA/HRA 기반 사고시나리오 개발  
   지원 
 - 인간공학 확인 및 검증(ISV; 통합시
스템검증) 시나리오 개발 시, 필수운
전원조치가 반영될 수 있도록 지원 

 - PSA/HRA 결과 바탕의 사고 시나리오 
자료 제공 



• 필수운전원조치 도출 
  - 인간공학 프로그램 활동을 위해 

PSA/HRA 결과를 바탕으로 발전소 
안전에 중요한 운전원 행위 도출 

 - 도출된 필수운전원조치는 직무분석, 
V&V 등에서 활용 

  - Rev.3 개정을 통해 중요인적행위에 
관한 기준 보완 및 강화 (SAR 7장 및 
15장과 연계한 중요인적행위에 대한 
분석) 

 
• PSA/HRA 기반 사고시나리오 개발 
   지원 
 - 인간공학 확인 및 검증(ISV; 통합시
스템검증) 시나리오 개발 시, 필수운
전원조치가 반영될 수 있도록 지원 

 - PSA/HRA 결과 바탕의 사고 시나리오 
자료 제공 





– 신고리 3,4호기 인허가 심사질의를 통해 디지털 I&C 기반 신형 
주제어실 도입에 따른 특성을 반영한 인간신뢰도분석 수행 요구 

 

– 목적 

• 발전소 안전에 영향을 주는 운전원 오류의 발생 메커니즘 및 가능성 분석 

• 인간-시스템연계 설계에 반영 

• 발전소 안전성 유지 및 향상 

– 수행범위 

• 발전소 안전성에 영향을 미치는 필수운전원조치 도출 

• 통합시스템검증에 필요한 PSA/HRA 결과 기반의 사고시나리오 개발 

• 소프트제어기 적용 관련 인적오류 메커니즘 평가 

• 인적오류 평가용 수행특성인자 개발 



– 인간신뢰도분석 결과를 반영한 사고시나리오 

• 통합시스템검증에 필요한 PSA/HRA 결과 기반의 사고시나리오 개발 

•  도출된 개발된 사고시나리오 (예시) 



– 인간신뢰도분석 결과를 반영한 인간공학 확인 및 검증 

• 개발된 사고시나리오를 반영한 인간공학 확인 및 검증 시 필수운전원조치에 
대한 운전원 대응능력 확인 

•  인간공학 확인 및 검증 (예시) 



– 소프트제어기 관련 인간신뢰도분석 결과의 설계반영 

• 소프트제어기 사용 관련 민감도 분석에 따른 설계개선 방안 제시 

•  설계반영 (예시) 





– 신고리 3,4호기 대비 인간공학 설계 연계 및 디지털 I&C 기반 
신형 주제어실 특성을 반영한 인간신뢰도분석 추가 수행 요구 

– 필수운전원조치 도출 

– 통합시스템검증을 위한 HRA 기반 사고시나리오 개발 

– 소프트제어기 오류 발생가능성 및 메커니즘 분석 

– 인적오류 평가용 수행특성인자 개발 



– 필수운전원조치 도출 

• 신고리 3,4호기 및 신한울 1,2호기 PSA/HRA 결과 활용 

• PSA/HRA 분석 결과에 따른 필수운전원조치 변경 

– 통합시스템검증을 위한 HRA 기반 사고시나리오 개발 

• 도출된 필수운전원조치가 통합시스템검증 시나리오에 반영될 수 있도록  
필수운전원조치 수행 관련 가정사항 및 사고경위 등 도출 

• 신고리 3,4호기 대비 초기 설계단계부터 사고시나리오를 고려하여  
통합시스템검증이 수행될 수 있도록 반영 



– 소프트제어기 오류 발생가능성 및 메커니즘 분석 

• 신고리 3,4호기 대비 정상/비정상/비상 운전절차서에 대해 소프트제어기  
관련 직무 분석 

• 소프트제어기 관련 세부 직무의 실패원인 분석 및 안전성 향상 방안 도출 

 

– 인적오류 평가용 수행특성인자 개발 

• 수행특성인자 가중치 결정을 위한 평가기준 도출 

• 수행특성인자 정량화 





– 인간공학프로그램 검토 모델(NUREG-0711)의 계획 및 분석 단계에서  
인간신뢰도분석(HRA)을 통해 운전원 오류의 발생가능성을 분석하고,  
이를 인간공학설계에 반영함. 

– 설계단계에서 도출되고 고려된 필수운전원조치는 인간공학 통합시스템
검증(ISV) 시 적절성을 확인함. 

 

– 신고리 3,4호기 인허가 단계에서 디지털 I&C 기반 신형 주제어실 도입에 
따른 특성을 반영한 인간신뢰도분석 수행을 요구함. 

– 신고리 3,4호기 인허가 이후 건설 원전 심사 과정에서 인간신뢰도분석 
결과의 적절성을 확인하고 있으며, 신형 주제어실 설계 특성에 대한 검토 
범위를 확대 중임. 

– 이에 대한 적절성은 KINS 인간공학그룹과 PSA그룹이 연계 검토 중임. 

 




