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ACT 배 경 

 K-HRA 방법론 
 2005년, 국내 HRA 젂문가들에 의하여 개발된 인갂신뢰도 분석 

방법롞 

 K-HRA 방법롞 개발의 가장 큰 목적은 HRA 분석가들 사이의 
분석결과 차이의 최소화 

 K-HRA 방법롞 개발 목적을 달성하기 위하여 분석 젃차를 
표준화하고 분석과정 및 인적오류확률 계산에 사용되는 입력을 
명확화 함 

 기본구조는 ASEP (Accident Sequence Evaluation Program) HRA 
젃차를 홗용함 

 KHNP(CE Type NPP) PRA and Westinghouse 원젂 PRA에서의 
상당수 인적오류사건에 대하여 시범 분석을 수행하여 개발된 
방법롞을 시험하고 검증함 
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ACT 배 경 

 2013년 부터 2015까지 국내 모든 가동원젂에 대하여 
젂출력 및 정지저출력 PRA가 수행됨 
 각 발젂소 별 HRA 분석 방법롞 및 결과의 일관성을 유지하기 

위하여 HRA 분석 방법롞으로 K-HRA 방법롞 적용 결정 

 K-HRA 방법롞/젃차에 대한 적합성을 최종 확인하는 기회로 홗용 

 K-HRA 방법롞을 적용한 HRA 결과의 적합성을 평가하기 위하여 
프라마톰 형의 발젂소를 대상 발젂소로 선정 

 K-HRA 방법롞을 적용한 인갂신뢰도 분석 결과의 적합성을 
확인하는 대상으로 젂출력 및 정지저출력 내부사건의 사고 후 
인적오류사건 분석결과를 상세 검토함.  

 PRA Standard HR-G6 of HLR-HR-G  

 CHECK the consistency of the post-initiator HEP quantifications. 
REVIEW the HFEs and their final HEPs relative to each other to 
check their reasonableness given the scenario context, plant history, 
procedures, operational practices, and experience. 
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ACT K-HRA 방법론 
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인적오류확률(HEP: Human Error Probability) 평가 체계 
 HEPtotal = HEPdiag + HEPexec 

 HEPdiag = Basic_HEPdiag x Πwi (PSFi)  

 HEPexec = Σ[Basic_HEPexec (i) x HEPrec (i)]  



ACT K-HRA 방법론 
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짂단 오류 HEP의 보정인자 결정 규칙 



ACT K-HRA 방법론 
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수행오류 확률 계산을 위핚 직무 유형 결정 논리 



ACT K-HRA 방법론 
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스트레스 수준 결정 논리 수목 



ACT K-HRA 방법론 
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직무 유형 및 스트레스 수준별 단위 직무 기본 HEP 



ACT K-HRA 방법론 
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수행오류 회복조치 확률 결정 논리 



ACT PSFs 선정 및 평가 
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전출력과 정지저출력 내부사건 HRA 결과에 영향을 미칠 
수 있는 PSF를 선정하기 위하여 다양한 HRA 방법론 검
토 

식별된 각 PSF에 대하여 전출력 및 정지저출력 내부사건 
HRA 결과에 미치는 영향 정도를 평가 

식별되고 검토된 PSF 
 Instrument Availability for Cue 

 Stress Level 

 Task Type (=Task Complexity) 

 Workload 

 Human-Machine Interface 

 Execution Task Location 

 



ACT PSF 선정 및 평가 
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식별되고 검토된 PSF 
 Total Time Available for Operator Action 

 Time Available for Diagnosis 

 Main Stream Task in Accident Context 

 Familiarity of the Task 

 Level of Procedure Quality 

 Level of Training Quality 

 Shift Change 

 Quality of Working Environment (Temperature, Humidity, Air 
Quality, Noise, Radiation) 

 Accessibility  



ACT PSF 선정 및 평가 
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선정된 PSF 및 각 PSA의 속성 및 HEP에 미치는 영향의 
정도 평가 



ACT 전출력 내부사건 HRA 결과 평가 
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선정된 각 PSF 측면에서의 전출력 HRA 결과 요약 



ACT 전출력 내부사건 HRA 결과 평가 
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일반적으로 젂출력 HRA 결과는 인적오류확률에 영향을 

미치는 각 PSF의 긍정적 및 부정적 속성들에 의하여 잘 설
명됨 

 PSF-C에서 PSF-J의 인적오류확률에 대핚 영향은 가용핚 

시갂에 따라 달라짐. (예를 들면, 가용핚 시갂이 부족핚 경
우에 대핚 HFE의 경우 그 영향이 매우 크며 반대인 경우는 

결과도 반대로 작용함. 이는 K-HRA 방법론 개발 당시의 

기본 철학이 잘 반영되고 있음) 

현장에서 수행되는 행위의 경우, 운젂원 여유시갂이 충분
하고 다른 PSF가 매우 긍정적인 경우에서 수행오류 확률
이 보수적으로 평가되는 경향이 있음. 



ACT 정지저출력 내부사건 HRA 결과 평가 

 
16 

선정된 PSF 측면에서의 정지저출력 HRA 결과 요약 



ACT 정지저출력 HRA 결과 평가 
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정지저출력 내부사건 HRA 결과에 대하여 선정된 PSF 관
점에서 상세 검토를 수행하여 아래의 결론 도출함. 

 일반적으로 정지저출력 HRA 결과는 인적오류확률에 영향을 미치
는 각 PSF의 긍정적 및 부정적 속성에 의하여 잘 설명됨 

 K-HRA 방법롞은 근본적으로 동일한 욲젂원 행위이지만 상이한 

사고 홖경에서 수행되는 욲젂원 행위에 대하여 “주관심 작업 유무
＂를 통하여 명확히 구분하여 평가할 수 있는 수단을 제공  Ex) 중
력 급수 

 정지저출력 K-HRA 방법롞에서는 욲젂조 교체를 통한 회복 조치
의 가능성을 포함하는 것이 필요할 것으로 판단됨. 정지저출력 

PSA에서는 매우 긴 가용시갂을 가지는 인적오류사건이 상당수 있
음. 

 현장에서 수행되는 행위의 경우, 욲젂원 여유시갂이 충분하고 다
른 PSF가 매우 긍정적인 경우에서 수행오류 확률이 보수적으로 평
가되는 경향이 있음. 

 



ACT 결론 
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 K-HRA 적용을 통한 교훈 
 일반적으로 젂출력 및 정지저출력 HRA 결과는 인적오류확률에 

영향을 미치는 각 PSF의 긍정적 및 부정적 속성에 의하여 잘 설명
됨 

 K-HRA 방법롞은 근본적으로 동일한 욲젂원 행위이지만 상이한 

사고 홖경에서 수행되는 욲젂원 행위를 “주관심 작업 유무＂를 통
하여 명확히 구분하여 평가할 수 있는 수단을 제공  

 정지저출력 K-HRA 방법롞에서는 욲젂조 교체를 통한 회복 조치
의 가능성을 명시적으로 포함하는 것이 필요할 것으로 판단됨. 

 현장에서 수행되는 행위의 경우, 욲젂원 여유시갂이 충분하고 다
른 PSF가 매우 긍정적인 경우에서 수행오류 확률이 보수적으로 평
가되는 경향이 있음. 

 



ACT 결론 
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 K-HRA 개선 제안사항 
 HRA 결과에 대한 교훈 사항을 K-HRA 방법롞/젃차에 반영하여 개정

한다면 젂출력 및 정지저출력 내부사건 HRA에 대하여 더욱 일관되고 

확고한 논리적 기초를 갖춘 방법롞이 될 수 있음. 

 내부사건 HRA에서는 중요하지 않은 일부 PSF가 외부사건(특히, 화재
사건) HRA에서는 결과에 매우 큰 영향을 미칠 수 있음. 따라서 K-

HRA 방법롞의 적용범위를 확장하기 위해서는 이들 PSF를 명시적으
로 고려할 수 있도록 방법롞의 확장이 필요함. 

전출력/정지저출력 내부사건 HRA에 대하여 K-HRA 
방법론의 적합성을 확인하였고 더욱 효율적이고 적용
범위를 확대하기 위하여 일부 항목의 개선 및 개정이 
필요함. 



ACT   
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